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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE FONTENILLES

SEANCE Du 10 DECEMBRE 2024 |

L'an deux mille vingt-quatre , le dix décembre, a 18 heures 30, le Conseil
Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué s'est réuni au nombre prescrit
par la loi, ala Maison des Loisirs , sous la présidence de M. Christophe
Tountevich, Maire.

Présents - Mmes et Mrs TOUNTEVICH, JUMEL, TRIAES, SUC, DAGUES BIE, PADRA,
AITA, GOMES, MARC, DASSENOY, RANCHET, PANAVILLE, DEGEILH,
DOLAGBENU, MONFRAIX, SANDOVAL, CUSIN.

Absents : Mme GARCIA, Mme FIERLE], Mme VITRICE, Mme PERSYN

M. EL HAMMOUMI procuration 4 Mime TRIAES

M. MEYER procuration a M. GOMES

Mme RECH procuration 4 M. TOUNTEVICH

Mme EVEN procuration 4 Mme PADRA

Mme LEROUX procuration a M. JUMEL

M. SARICA procuration 8 Mme DEGEILH

M CHONG KEE procuration 8 Mme MONFRAIX
M DESCHAMPS procuration a M. MARC
Secrétaire : Mme TRIAES

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction pubhque

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime mdemmta]re des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu I’avis préalable du Comité Social Territorial en date du 04/10/2024,

Monsieur le Maire rappelle 4 ’assemblée :
Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics peuvent instituer une

indemnité spéciale de fonction et d'engagement.

Peuvent bénéficier de cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement :
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des directeurs de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des chefs de service de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champétres.

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement composée d’une part fixe et d*une part variable.
La part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I’organe délibérant dans la limite des taux
suivants :

- 33% pour le cadre d’emplois des directeurs de police municipale ;

- 32% pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale ;

- 30% pour le cadre d’emplois des agents de police municipale ;

- 30% pour le cadre d’emplois des gardes champétres.
La part variable de 1’indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de I’engagement professionnel
et de 1a maniére de servir appréciés selon des critéres définis par I’organe délibérant.
[.’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement
dans la limite des montants suivants :

- 9 500€ pour le cadre d’emplois des directeurs de police municipale ;

- 7 000€ pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale ;

- 5000€ pour le cadre d’emplois des agents de police municipale ;

- 5 000€ pour le cadre d’emplois des gardes champétres.
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La part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée Mremororrormrem

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement peut étre versée mensuellement dans la limite
de 50 % du plafond défini par I’organe délibérant.

Elle peut étre complétée d’un versement annuel sang que la somme des versements dépasse ce méme plafond.
Lors de la premiére application des dispositions du présent décret, si le montant indemnitairc mensuel percu par
le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I’exclusion de tout versement
4 caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la
part variable, au-deld des pourcentages précités et dans la limite des montants plafonds.

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et 4 la maniére de servir a [’exception :
- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) ;
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité, décide que :

- La part fixe de I’indemnité sera versée mensuellement aux agents qui remplissent les conditions
réglementaires selon le baréme suivant :

Cadre d’emplois Fonction Taux plafond
Chef de service de police municipale Responsable Police Municipale 32%
Agent de police municipale Gardien de police municipale 30%

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 aotit 2010, la part fixe sera
maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant :

- le temps partiel thérapeutique ;

- congés annuels;

- congés pour accident de service ou maladie professionnelle;

- les congés pour invalidité temporaire imputable au service.

En cas de congés de maladie ordinaire, le traitement maintenu pendant les 8 premiers jours d’absence consécutifs
ou non, lissés sur 12 mois indépendamment des jours de carence obligatoirement appliqués.

La part fixe sera maintenue en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de ’enfant.

La part fixe sera suspendue en cas congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée 2 la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont &té versées durant son
congé de maladie lui demeurent acquises.

- La part variable de I’indemnité sera versée annuellement au mois de juin au regard de ’entretien
professionnel de ’année N-1 aux agents qui remplissent les conditions réglementaires selon le baréme suivant :

Cadre d’emplois Fonction Plafond
Chef de service de police municipale Responsable Police Municipale 7000 €
Agent de police municipale Gardien de police municipale 5 000€

- La part variable de I'indemnité est liée 4 I’engagement professionnel et & la maniére de servir de I’agent.
L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle des agents est appréciée portent notamment sur :
les compétences professionnelles et techniques ;

- les compétences relationnelles ;
- les compétences lides a laffonction de référent, & une expertise ;
- les compétences de management de I’équipe, de "activité, institutionnel, stratégique.

Ces critéres seront appréciés en lien avec I’entretien d’évaluation professionnelle de 1’année N-1.
La part variable pourra faire 1’objet en fonction de son montant d’un versement semestriel (en juin et novembre).
Concernant les indisponibilités, la part variable a vocation & étre réajustée, aprés chague évaluation annuelle,

pour tenir compte de 1’atteinte des objectifs et de la maniére de servir.
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Dans ce cadre, il appartient & 1’évaluateur d’apprécier si I'impact du congé sur "atteinte des résultats, eu égard
notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I’agent, doit ou non se traduire par un
ajustement a la baisse ; la part variable n’a, par conséquent, pas vocation a suivre systématiquement le sort du
traitement.

L’attribution de la prime a chaque agent fait [’objet d’un arrété individuel.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

La présente délibération prendra effet 4 compter du 1% janvier 2025.
Ainsi fait et délibéré en Mairie
Les jour, mois et an que dessus

Pour copie conforme,

La seciétaire de séance M. le Maire,
Jocelyne Triaes Christophe Tountevich




