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Synthése de |'offre

Employeur : MAIRIE DE FONTENILLES
2 place sylvain darlas
31470 Fontenilles

Lieu de travail : Fontenilles

Poste a pourvoirle: 01/09/2023

Date limite de candidature : 11/08/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Nombre de postes : 1

Détails de I'offre

Famille de métiers: Culture > Patrimoines

Grade(s) recherché(s) : Adjoint d'animation
Adjoint d'animation principal de 2eme classe

Adjoint d'animation principal de 1éere classe

Métier(s): Chargé ou chargée des publics

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publigue)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les
besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,
renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction
publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans

concours.

Temps de travail : Temps non complet, 32h00 hebdomadaire

Management: Non
Descriptif de I'emploi :
Placé(e) sous l'autorité de la responsable du péle culture, vous serez amené(e) a travailler en transversalité avec
I'équipe de la médiatheque. En compléte autonomie sur votre poste, vous aurez a développer les missions
inhérentes a une ludotheque qui est un outil de lien social, d'échange, de dialogue et d'apprentissage. Ces
missions se développeront autour de projets transverses avec la médiatheque pour des médiations et des
animations multi supports. Nous recherchons un/une ludothécaire sachant mettre en place des activités

spécifiques pour les 10-16 ans. Accompagnement dans le jeu, régulation des groupes, organisation de temps
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forts et aménagement des espaces. Vous travaillerez également en lien avec les assistantes maternelles, les
structures communales de la petite enfance, des séniors, le milieu scolaire, associatif, les services communaux et
la municipalité, la Caisse d'Allocation Familiale entre autres afin de développer et de soutenir des activités
ludiques dans et hors les murs. Il est indispensable de disposer d'une expérience préalable en ludothéque et
d'une bonne connaissance du jeu, d'avoir une pratique inclusive de I'accueil des personnes et une excellente
maitrise des outils de gestion de ludotheque.

Missions / conditions d'exercice :

Missions :
Piloter I'activité de la ludothéque en compléte autonomie sous la responsabilité de la responsable de la
structure, élaborer et mettre en ceuvre le projet et le programme de la ludothéque en cohérence avec les

orientations de la ville et de sa politique culturelle, enfance-jeunesse.

Collaborer avec I'équipe de la médiathéque et des bénévoles pour la mise en place de projets communs

transverses.

Poursuivre le projet d'équipe de réaménagement des espaces une réflexion plus soutenue sur le prochain
espace 7-10 ans . Savoir développer les divers espaces de jeux selon les usages et les publics pour les faire

régulierement évoluer.

Optimiser le fond de jeu et le budget d'achat. Evaluer et suivre les réalisations, quantitativement et

qualitativement, suivi régulier et bilan CAF annuel.

Développer, enrichir et mobiliser les partenariats professionnels internes ou externes (écoles, centres de loisirs,
service jeunesse, petite enfance...), Caisse d'Allocations Familiales. L'accent de ces partenariats étant mis en

priorité sur les 10-16 ans et jeunes adultes en accord avec les orientations politiques de la commune.

Spécificités du poste :

Elaborer, préparer et animer des ateliers autour du jeu, en lien avec le public, avec I'équipe de la médiathéque,
des structures communales, le milieu scolaire dans et hors les murs :

- Organisation d'animations autour du jeu : jeunes adultes ,adultes et PAJ (Point Accueil Jeunes)

- Organisation d'activités et de projets ludiques jeune public

- Organisation d'activités et de projets ludiques dans le cadre d'accueils spécifiques (assistantes maternelles,
créche, ESAT Clermont-Capelas, etc.)

- Organisation et gestion de temps forts tout public : soirées jeux, jour jeu, moments festifs....

Tenir une régie.

Faire évoluer les activités, organiser de nouveaux projets a moyens constants. Organiser les espaces en

collaboration avec I'équipe de la médiathéque.
Profils recherchés :

Expérience en ludothéque, passion du jeu et de I'animation
Titulaire d'un dipléme : Licence professionnelle en ludothéque ou DU.

Expérience appréciée de projets partenariaux mis en place dans le cadre de manifestations
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Savoirs socioprofessionnels

Connaissance des publics et des acteurs des ludothéques,

Connaissance impérative de la ludothéconomie (catalogage, nomenclature ESAR, classement...)
Piloter et gérer simultanément des projets multiples,

Capacité a élaborer, mettre en ceuvre et évaluer un projet d'animation autour du jeu,
Concevoir des indicateurs (gestion, suivi, performance, évaluation),

Développer un réseau professionnel,

Développer les publics,

Elaborer des propositions,

Capacité a animer des groupes en atelier,

Maitrise des outils informatiques et bureautiques.

Connaissance du logiciel DECALOG SIGB appréciée,

Connaissance du fonctionnement d'une collectivité territoriale,

Savoir-étre :

Qualités relationnelles (travail en équipe, accueil du public) et rédactionnelles,
Sens de I'organisation, de l'initiative et de la créativité

Autonomie

Dynamisme et disponibilité,

Sens du service public.

Contact

Contact: 0561915580

Informations complémentaires :
Adresser une lettre de motivation, ainsi qu'un CV actualisé, votre dernier arrété de situation
administrative ou justificatif de réussite au concours a:
Monsieur le Maire Mairie de Fontenilles 2, Place Sylvain Darlas 31470 FONTENILLES

Pour toute information complémentaire merci de contacter Me Valérie ADIGADOU, responsable pdle
culture au 06 18 1241 16

Recrutement ouvert aux contractuels

Durée hebdomadaire : 32H00

Organisation du temps de travail a définir en collaboration avec I'équipe municipale, la Directrice
Générale des Services et la responsable du pdle culture

Poste nécessitant une disponibilité le samedi, ponctuellement en soirée et lors des manifestations
municipales.

Rémunération : Statutaire + Régime Indemnitaire + cnas + participation protection sociale

complémentaire santé/prévoyance

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/0031230701106083-ludothecaire

Travailleurs handicapés

Page 3



Offre n°0031230701106083 parue le 07/07/2023 sur Emploi-Territorial.fr : http://www.emploi-territorial.fr/offre/0031230701106083-

ludothecaire

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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