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4 VILLE DEH_
# | FONTENILLES
pranelts fantaniies i DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
REPUD-IOUE TRANCATSE DE LA COMMUNE DE FONTENILLES
N° 2022/045
| SEaNcE Du 27 SEPTEMBRE 2022 |
NOMBRE DE MEMBRES
L'an deux mille vingt-deux, le vingt-sept septembre, 4 18 heures 30, le Conseil
Afférents | En exercice | Qui ont pris Municipal de cette Commune, régulidrement convoqué s'est réuni au nombre prescrit
au Conseil partila par la loi, 2 la Maison des loisirs , sous la présidence de M, Chiristophe
Muaicipal Délibération | Tountevich, Maire.
29 29 26
Date de 1a Convocation Présents : Mmes et Mrs TOUNTEVICH, JUMEL, TRIAES, Bl HAMMOUMI, GARCIA,
2100722 SUC, FIERLEJ, PADRA, AITA, PEGUES, RECH, MARC, EVEN, RANCHET,
] PANAVILLE, DOLAGBENU, VITRICE, SANDOVAL, SARICA
Date d'Affichage Absents : Mme MONFRAIX, M. CHONG KEE, M. LOUBEAU
04/10/22 M. DAGUES-BIE procuration 3 Mme FIERLE!

Obiet de fa Délibération
Création d’un contrat d’apprentissage

M. GOMES procuration 4 Mme TRIAES
M. MEYER procuration & M. PANAVILLE
Mme DASSENQY procucation M, SUC

Mme LEROUX piocuration 8 Mme GARCIA
Mme DEGEILH procuration 4 Mme VITRICE
M. COMBLET procutation 4 M. TOUNTEVICH
Seerétaire : Mme PADRA

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu Pordonnance 1°2020-387 du Ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a
participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aofit 2016 relative
au travail, 2 la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu ie déeret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par Ies collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu I'avis du comité technique en date du 27 septembre 2022 ;

Mensicur le Maire rappelle & ’assemblée :

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur s’engage,
outre le versement d'un salaire, & assurer & I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour
partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L.
6221-1 du code du travail). I'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, 4 travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et 4 suivre cette formation ;

Considérant que I’apprentissage permet & des personnes gées de 16 4 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les metire en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette forimation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme on d’un
fitre ;

Considérant que la rémunération est versée a ’apprenti en tenant compte de son fge et de sa progression
dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les setvices
accueillants, comple tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises pat lui ;
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En cas d’apprentissage aménagé :

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Haute-Garonne et le Fonds
pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique accompagnent sur les plans financier,
administratif et technique, les collectivités/établissements territoriaux dans I’intégration d’apprentis

bénéficiant de la reconnaissance travailleur handicapé ;
Considérant qu’il revient a I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat

d’apprentissage ;

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a I’'unanimité
des membres présents

Décide :
Article 1 : décide de recourir au contrat d’apprentissage.

Article 2 : décide d’autoriser ’autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au
recrutement d’un(e) apprenti(e) conformément au tableau suivant :

Diplome ou titre
préparé par
Papprenti
Mastére

Fonctions de
I’apprenti

Durée de la
formation

Service d’accueil de
Papprenti

Communication

Assistant(e) chargé(e)
de communication

Communication et
Marketing Intégré —
Option
Communication
Digitale

2 ans

Article 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Article 4 ; autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation

d’Apprentis.

Ainsi fait et délibéré en Mairie
Les jour, mois ct an que dessus
Pour copie conforme,

M. le Maire,

Christophe TOUNTE" }ﬁl{\
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